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,In Nairobi I have my House, upcountry I have
my Home” — Berufstitige Frauen zwischen
Land und Stadt in Kenia

Johanna Dellantonio

,Migration is a complex process, involving people and institutions in different
locales inter-acting in a variety of ways over time. For women as well as men,
connections with the home-town are crucial, and continue to influence behaviour
and actions long after the specific act of moving takes place” (Trager 1995: 286).

Migration in Afrika, wie in vielen anderen Regionen, beinhaltet nicht nur
eine Bewegung von einem Ort zu einem anderen Ort, sondern bedeutet
auch das Entstehen und Aufrechterhalten von Beziehungen und
Netzwerken zwischen Personen, Orten und Institutionen. Diese Netzwerke
erleichtern einerseits die Migration von anderen Menschen, indem sie
Informationen, materielle und finanzielle Unterstiitzung bieten.
Andererseits garantieren sie nach einer Migration weiterfithrende
gegenseitige Unterstiitzung, konnen in Notsituationen eine informelle
Versicherung darstellen, ubermitteln Informationen zwischen
verschiedenen Regionen und beeinflussen das Verhalten, den Status, die
Rolle und die Erwartungen der in den Migrationsprozess involvierten
Personen. Diese Annahmen gelten fiir Migranten wie fiir Migrantinnen,
wobei sich die Motivation, die konkrete Ausformung von Beziehungen
zwischen Orten und Personen sowie die Rolle der an Netzwerken
Beteiligten unterscheiden kann.

Wahrend frithe Migrationstheorien auf den Migrationsprozess selbst und
migrationsauslosenden Faktoren fokussierten, konzentrieren sich neuere
Ansatze, wie etwa Netzwerkansiatze oder Transnationale Ansitze
zunehmend auf die Folgen von Migrationsbewegungen, auf Netzwerke,
transregionale und transnationale Rdume, welche durch eine Migration
geschaffen werden (vgl. Basch, Glick-Schiller, Blank Szanton 1992).
Insbesondere transnationale Ansitze sehen in Migration keine endgiiltige
Bewegung von einem Ort zu einem anderen, sondern gehen davon aus,
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dass ,migrierende Subjekte stindige Beziehungen sowohl mit A als auch
mit B etablieren und sich zwischen A und B dauerhafte Beziige herstellen,
die wiederum auf die migrierenden Subjekte zuriickwirken” (Apitzsch
2003: 66).

Wahrend die Migration von Méannern, deren Land-Stadt Beziehungen, die
Folgen ihrer Abwesenheit und die daraus resultierenden Veranderungen in
der Wahrnehmung, Erwartung und Ausformung der Geschlechterrollen
und Beziehungen in vielen Studien dokumentiert sind (vgl. z.B. Coquery-
Vidrovitch 1997: 73 ff; Findley 1997: 125 ff; Francis 2002; Leliveld 1997: 1839;
Nelson 1992; O’ Laughlin 1995), ist wenig dariiber bekannt, welche Rolle
Migrantinnen in internen Migrationsbewegungen und Netzwerken
zwischen verschiedenen Regionen spielen und wie sich ihre aktive Rolle im
Zuge einer Migration verdandert (vgl. Trager 1995: 269; Wurster/ Ludwar-
Ene 1995: 153). So schreiben Wurster und Ludwar-Ene: , Women were still
perceived as dependent migrants even when there were already increasing
numbers of young girls and women who migrated to the towns
independent of a man” (Wurster/ Ludwar-Ene 1995: 154). Obwohl in
einigen Landern Afrikas der Anteil von Frauen an internen
Migrationsbewegungen in absoluten Zahlen tatsachlich niedriger ist als
jener von Mannern (vgl.Gugler 1997: 87), ist der relative Anteil von Frauen
kontinuierlich im Steigen, was sich unter anderem in dem nunmehr
ausgeglichenen Geschlechterverhidltnis in vielen kenianischen Stadten
niederschlagt (vgl. Kenya Analytical Report in Migration and Urbanisation
2004: ix, 38ff; vgl. auch Nelson 1992: 132; Khasiani 1995: 10).

Diese neueren Ergebnisse stimmen mit der fritheren Annahme , that women
have been drifting into the urban centres, either for education, seeking jobs,
staying with their relatives or joining their husbands” (Kenya Analytical
Report in Migration and Urbanisation 2004: ix) tiberein. Nachdem Land-
Stadt Migration nicht nur eine Moglichkeit darstellt, Ehepartner bzw.
Verwandte zu begleiten oder bessere Ausbildungsmoglichkeiten in
Anspruch zu nehmen, sondern auch Arbeitsmoglichkeiten im formellen
Sektor mehrheitlich in Stadten lokalisiert sind, ist in den vergangenen
Jahren eine ,new category of female migrants” in urbanen Zentren
entstanden: ,working women with a specific view of urban life and of life in
rural areas” (Wurster/ Ludwar-Ene 1995: 154). Diese neue Kategorie von
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Migrantinnen wird auch von Nelson erwdhnt als ,well educated, elite
women, both married and unmarried” (Nelson 1992: 134).

Die Begriffe ,gut ausgebildet, Elite” losen oft eine Assoziation zu
,unproblematischer, erfolgreicher Migration” aus und fithren dazu, dass
dieser Gruppe in der Fachliteratur selten mehr als ein Absatz gewidmet
wird. Tatsdchlich aber werden die meisten Migrantinnen, welche zu dieser
Gruppe gehoren, erst durch ihre Migration in die Stadt zu erfolgreichen
Karrierefrauen, wahrend sich ihre Ausgangssituation - zumindest
okonomisch - selten von der jener Migrantinnen unterscheidet, welche im
informellen Sektor in der Stadt arbeiten.

Der vorliegende Artikel fokussiert daher im ersten Teil auf die
Migrationserfahrungen von Karrierefrauen, die Bedeutung dieser
Erfahrungen als Lernprozess, und die Sichtweise auf das Leben in der Stadt
beziehungsweise am Land. Ausgehend von der Frage, ob Migrantinnen
,stadtorientierter” sind als Migranten konzentriert sich der zweite Teil auf
Kontakte zu den Herkunftsregionen, die geprdagt sind von
Unterstiitzungsleistungen unterschiedlicher Art, von wechselseitigen
Besuchen, und von unterschiedlichen Erwartungen, die die
Zuriickgebliebenen an die Migrantinnen richten. Im abschlieSenden Teil
wird auf die Beziehung zwischen Migration, beruflicher Karriere und
Statusgewinn in der Herkunftsregion wie auch in der Zielregion
eingegangen. Mit Blick auf die Ergebnisse der Studie wird restimiert, ob
und in welchem Ausmass erfolgreiche Migrantinnen durch einen
eventuellen Statusgewinn in der Lage sind, gesellschaftliche Strukturen in
der Herkunftsregion zu verdandern und insbesondere den Lebensstandard
von Frauen und Mddchen zu verbessern.

Methode und Untersuchungsgruppe:

Der vorliegende Beitrag basiert auf einer dreimonatigen Forschung, die
Oktober 2004 bis Januar 2005 in Nairobi durchgefiihrt wurde und stellt
einen Ausschnitt einer Diplomarbeit zu Land-Stadt Migration von
berufstatigen Frauen in Kenia dar. Um ein moglichst umfassendes Bild der
Migrationserfahrungen berufstatiger Frauen zu erhalten, wurden insgesamt
27 lebensgeschichtliche Interviews wund zwei Gruppendiskussionen
durchgefiihrt. Die Daten wurden nach den Ideen der Grounded Theory von
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Glaser und Strauss analysiert (vgl. Strauss 1991) und mit
sozioOkonomischen und soziokulturellen Daten zu Kenia bereichert.

Die Interviewpartnerinnen sind zwischen 24 und 56 Jahre alt und arbeiten
in unterschiedlichen Bereichen des formellen Sektors, unter anderem als
Arztinnen, Anwiltinnen, Lehrerinnen, Direktorinnen von Primarschulen,
Managerinnen oder als selbststandige Geschaftsfrauen. Die meisten sind
verheiratet und haben 2 — 3 Kinder, drei sind geschieden, fiinf sind allein
erziehende Miitter. Alle bis auf eine der Frauen haben die Sekundarschule
abgeschlossen, zehn haben ein abgeschlossenes Universitatsstudium hinter
sich, acht haben nach Abschluss ihrer Sekundarschule Bildungsangebote
von privaten Fachhochschulen in Anspruch genommen. Neben ihrer
Berufstatigkeit besuchen viele Interviewpartnerinnen weiterbildende
Seminare und Ausbildungen, gelegentlich in Form von Workshops oder
regelmaflig in Form von Abend- bzw. Fernunterricht.

Ihre Herkunftsorte sind zu circa gleichen Teilen Central-Province, Western-
Province und Nyanza-Province (ebenfalls im Westen des Landes). Die
meisten Interviewpartnerinnen wurden in einer dieser landlichen Regionen
geboren. Nur drei kamen in Nairobi zur Welt, betrachten die
Herkunftsregion ihrer Eltern aber nach wie vor als ihr ,Zuhause” und
pflegen Kontakte zu Verwandten bzw. Bekannten in dieses Regionen.

Herkunftsregionen der Interviewpartnerinnen

Da soziookonomische und soziokulturelle Strukturen der
Herkunftsregionen neben individuellen familidren Verhéltnissen einen
wesentlichen Einfluss auf die Rolle und den Status der Frauen haben, sowie
darauf, welche Erwartungen die Menschen in der Herkunftsregion in Bezug
auf die Migrantinnen hegen, soll an dieser Stelle ein kurzer Uberblick iiber
die oben genannten Regionen gegeben werden.

Wihrend in Zentral-Kenia traditionelle Werte sowie soziokulturelle
Aspekte, welche sich diskriminierend gegeniiber Frauen auswirken konnen,
an Bedeutung verloren haben, und sich familidre Beziehungen primar auf
die Nuklearfamilie konzentrieren, spielen in vielen Distrikten der Provinzen
in West-Kenia traditionelle Praktiken wie FGM (Female Genital Mutilation),
Brautpreis, sowie soziokulturell bedingte Erwartungen an die Mitglieder
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einer Gemeinschaft eine grofie Rolle, und beeinflussen insbesondere das
Leben von Frauen und Madchen negativ (vgl. Khasiani 1995: 20ff).

Die Aussage einer Interviewpartnerin, ,,A child belongs to the community,
to the clan” (Evelyne, 56, Director, Nyanza Province), gibt den
Familienverhdltnissen Ausdruck, die gekennzeichnet sind von einer
Identifizierung mit der Grofifamilie und der Gemeinschaft, in der man
aufwachst.

Die Central-Province stellt in vielerlei Hinsicht einen Gegensatz zu den
westlichen Provinzen dar: Sie weist das niedrigste Autkommen von Armut
auf (31% im Vergleich zu landesweiten durchschnittlichen 52%), das
geringste AusmafS an Kindersterblichkeit landesweit, die hochste
Lebenserwartung (63 Jahre verglichen mit 54.7 Jahren landesweit), sowie
eine hohe Einschulungsrate wobei besonders der ausgeglichene Anteil von
Madchen und Jungen in der Grundschule wie in der Sekundarschule
auffdllt. Im Gegensatz dazu weisen die westlichen Provinzen einen hohen
Armutsgrad auf, geringe Lebenserwartung, eine hohe Bevolkerungsdichte,
und eine niedere Inskriptionsrate insbesonders fiir Madchen (alle Daten
aus: The Little Fact Book 2002). Grund dafiir ist unter anderem die
Auffassung, dass Tochter nach einer Eheschlieffung zur Familie des
Ehepartners gehoren und eine Investition in ihre Ausbildung daher nicht
zielftihrend ist.

»Where you are married, you are told, be there, build there. Because
where you are married is where you belong to” (Sarah, 36, Kiinstlerin,
Nyanza Province)

Bevor die Beziehungen der Frauen zu ihren Herkunftsregionen im
Hauptteil des Beitrages analysiert werden, mochte ich in den nachsten
Absdtzen ausgehend von der Entscheidung fiir eine Migration den
Migrationserfahrungen der Interviewpartnerinnen nachgehen.

»1 came to Nairobi when I knew what I was doing” — Ursachen und
Muster der Migration nach Nairobi

Land-Stadt Migration von Frauen in Kenia wie auch in anderen Landern
Afrikas ist kein neues Phanomen: Bereits in kolonialer Zeit, bald nach der
Griindung der Stadt Ende des 19. Jh. gab es Migrationsbewegungen von
Frauen nach Nairobi. Die Ursachen lagen oft in familidren Schwierigkeiten,
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ungewollten Eheschlieffungen, dem Bediirfnis aus der landlichen
Gemeinschaft auszubrechen, u.a. mehr (vgl. Bujra 1975: 217). Manche
Frauen arbeiteten als Prostituierte in Nairobi, und erlangten dadurch nicht
nur finanzielle Unabhangigkeit, sondern waren auch aktiv an der
Ausformung einer stadtischen Gemeinschaft (vgl. Bujra 1979; White 1983).
Weiters bestand fiir junge Madchen die Moglichkeit, als Hausmadchen fiir
wohlhabende Verwandte oder Bekannte in der Stadt zu arbeiten (vgl.
Coquery-Vidrovitch 1997: 75; Nelson 1992: 133). Dennoch waren die Jahre
vor der Unabhdngigkeit geprdagt von einem Ungleichgewicht zwischen
Migrantinnen und Migranten, was auf die Rolle der Frauen als
Verantwortliche fiir den landlichen Haushalt zuriickgefithrt wird, in der
Frauen sowohl von ihren eigenen Gemeinschaften als auch von der
Kolonialverwaltung und Missionaren wahrgenommen wurden (vgl.
Coquery-Vidrovitch 1997: 75). Restriktive Aufenthaltsverordnungen,
welche die koloniale Verwaltung fiir Nairobi erliefS, waren weiterer Grund
fiir die geringe Migration von Frauen (vgl. Stacher 1997: 202ff). Zu einem
Ausgleich zwischen den Geschlechtern kam es in Nairobi erst in jlingerer
Zeit. Coquery-Vidrovitch (1997: 80) nennt dafiir zwei Griinde: ,The first is
that rural living and working conditions have become impossible for farm
women; they are exhausted and their children are hungry. The second is
that upper—class women now have greater access to schooling”.

Coquery-Vidrovitch geht von zwei unterschiedlichen Gruppen von
Migrantinnen aus, bei denen je mnach Bildungsgrad, familidren
Verhialtnissen, finanziellen Mdoglichkeiten usw. die Ursachen und Muster
von Migration variieren. Nelson nennt in ihrer Arbeit zur Migration von
Frauen in Kenia ebenfalls verschiedene Gruppen von Migrantinnen, die in
rezenter Zeit in Nairobi anzutreffen sind: Elitefrauen mit einer fundierten
Ausbildung, verheiratet bzw. ledig; Frauen mit geringer Ausbildung, deren
Migration gemeinsam mit dem Ehemann stattfindet; und als dritte Gruppe
Frauen mit geringer Bildung, die alleine in die Stadt migrieren, um
Missstainden am Land zu entkommen (Nelson 1992: 134). Wahrend der
dritten Gruppe viel Aufmerksamkeit gewidmet wurde, ist wenig tiber die
Strategien bekannt, welche Frauen der beiden erstgenannten Gruppen
anwenden, um ein Leben in der Stadt erfolgreich zu gestalten .

Interviews haben gezeigt, dass viele der im formellen Sektor beschaftigten
Frauen bereits wahrend ihrer Ausbildung nach Nairobi kamen, wobei sich



»In Nairobi I have my house, upcountry I have my home” 9

grob zwei Griinde dafiir unterscheiden lassen: der Besuch einer
Sekundarschule in Nairobi, bzw. ein Studium an einer der Offentlichen
Universitaten oder an einer Fachhochschule. In beiden Fallen kehren die
Schiilerinnen bzw. Studentinnen nach ihrer Ausbildung nicht in die
Herkunftsregion zuriick, sondern nehmen eine Arbeitsstelle in der Stadt an,
da es kaum qualifizierte Arbeits- und Karrieremoglichkeiten in den
landlichen Gebieten gibt:

,I would not even think of going back to Kiambu to work there,
because there it is just like going backwards” (Joan, 27, Anwaltin,
Central Province).

Wahrend die Entscheidung, an einer Universitat in Nairobi zu studieren in
der Regel selbst getroffen und verwirklicht wurde, spiegelt der Besuch einer
Sekundarschule in Nairobi nicht immer die Entscheidung der Migrantinnen
wider, sondern ist in den meisten Fallen auf das nationale
Auswahlverfahren bei der Aufnahme von SchiilerInnen zurtickzufiihren:

,Alliance Girls is a national school in Nairobi and for a national school
there is a policy that you pick the very best from every district, so that
is how I was picked, and that is why I came to Nairobi” (Elizabeth, 36,
Franzosischlehrerin, Western Province).

National Schools gehoren zu den besten Schulen des Landes und befinden
sich vorwiegend in Nairobi bzw. im Umland Nairobis. Auch 6ffentliche und
insbesondere private Universitaten und Fachhochschulen finden sich trotz
der Dezentralisierungsbestrebungen der kenianischen Regierung
mehrheitlich in und um Nairobi.

Unabhangig von der Herkunftsregion war jenen Migrantinnen, welche fiir
eine Ausbildung nach Nairobi kamen, gemein, dass innerhalb der Familie
keine Unterschiede in der Erziehung von Sohnen und von Tochtern
gemacht wurden, und die Entscheidung zu einer weiteren Ausbildung in
Nairobi unabhangig vom Geschlecht unterstiitzt wurde:

~My parents, I being the first in the family going to university, were
ready and eager to support me” (Vigilance, 27, Anwaltin, Central
Province).

Neben der Bildungschance, die einen der Hauptgriinde fiir eine Migration
darstellt, waren in der Stadt lebende Verwandte oder Ehepartner ein
weiterer Ausloser fiir eine Migration. Oft nur als Besuch geplant, werden
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temporare Aufenthalte hdufig zu einem permanenten Aufenthalt, der von
dem Bestreben nach einer weiteren Ausbildung oder einer formalen
Anstellung begleitet wird, wie folgendes Zitat einer Interviewpartnerinnen
ausdriickt:

,I had finished school and I came and stayed with my sister, and I
didn’t go back home, and after some time I found I had become a
resident of this place” (Noel, 43, Senior Technician, Western Province)

Thadanis Meinung, dass Migration von Frauen in vielen Fallen eine Flucht
vor nicht akzeptierbaren soziokulturellen Bedingungen in der
Herkunftsfamilie darstellt (Thadani 1978: 71), konnte in Bezug auf die hier
untersuchte Gruppe also nur teilweise bestatigt werden, denn die meisten
wurden wahrend der Migration und Ausbildung emotional von
Familienangehorigen unterstiitzt und gefordert. Anders verhielt es sich mit
der weiteren Gesellschaft, welche besonders im Westen des Landes von
einer Diskriminierung gegentiiber Frauen und Madchen gepragt waren:

,It was not an easy life, like my father, found a pressure from the
community to discard us. After all, women, who are they? But he stood
his grounds, and he took us even to the best schools”(Naomi, 54,
Director, Nyanza Province).

Obwohl der Hauptgrund fiir eine Migration Ausbildungschancen und
beruflicher Aufstieg sind, wurden die kosmopolitische Atmosphare, die
Interaktion mit Menschen unterschiedlicher Herkunft, Zugang zu
Information, medizinischen und sozialen Leistungen, und der Lerneffekt,
welchen das Leben in der Stadt mit sich bringt, als Begleitgriinde fiir eine
Migration genannt, insbesondere bei jener Gruppe, welche erst nach einer
abgeschlossenen Ausbildung in die Stadt immigrierte:

,Here in Nairobi it is more cosmopolitan. Things are fast, things are
changing. In the village you just stay and work” (Jennifer, 29, Junior
Administration Manager, Western Kenya).

Zusammenfassend ldsst sich sagen, dass samtliche Interviewpartnerinnen,
unabhangig von dem Zeitpunkt ihrer Migration, ihrem Familienstand,
ihrem kulturellen, geografischen und 6konomischen Hintergrund mit der
konkreten Vorstellung nach Nairobi kamen, von den Vorteilen der Stadt zu
profitieren, und dass sie in der Regel, wenn auch nicht in allen Fallen
unmittelbar nach Ankunft, in ihrem Vorhaben erfolgreich waren. Trotz
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dieses Erfolgs sollte nicht iibersehen werden, dass diese Frauen nicht als
,Upper class women” (vgl. oben) geboren wurden, sondern erst im Zuge der
Migration ihren Lebensstandard verbesserten. Die Ankunft und die
anfangliche Eingewohnungsphase waren hingegen in den meisten Fallen
begleitet von kleineren und grofleren Schwierigkeiten bei der Bewaltigung
des Alltags, wie sie im folgenden kurz dargestellt werden.

,It was very, very different”- Ankunft in Nairobi

, You just hear of town, you grow up in the village, your life is there, so
I found the circumstances quite different” (Harriet, 31, Sekretdrin,
Western Province)

~We were just exposed to a typical rural life. My first time to stay in a
town was when I finished school and I saw life here was very different
from a typical rural life” (Noel, 43, Senior Technician, Western
Province)

Solche und &hnliche Aussagen hinsichtlich ihrer ersten Begegnung mit
Nairobi machten zahlreiche Interviewpartnerinnen. Die Erwartungen an die
Stadt entsprachen in vieler Hinsicht nicht der Realitdt, mit der sich die
Migrantinnen nach Ankunft in der Stadt konfrontiert sahen, und dies l0ste
oft Enttduschung, Frustration oder den Wunsch nach einer Riickmigration
aus. Da die meisten Interviewpartnerinnen in armen landlichen Regionen
aufwuchsen, die von begrenzten Ausbildungsmoglichkeiten sowie
begrenzten Moglichkeiten zu Interaktion und Austausch mit anderen
Personen gepragt waren, bedeutete der Umzug in die Stadt nicht nur eine
Verbesserung ihrer Ausbildungs- und Karrierechancen, sondern stellte
gleichzeitig die Herausforderung dar, den Alltag in einer Umgebung,
welche eine ungewohnte Art der Interaktion erforderte, neu zu
organisieren. Haufig genannte Schwierigkeiten zu Beginn des Aufenthaltes
waren die Benutzung  Offentlicher = Verkehrsmittel und  der
Informationstechnologien wie Internet und Mobiltelefone, die Interaktion
mit Menschen aus verschiedenen Teilen des Landes, die Orientierung in der
Stadt oder alltagliche Aufgaben wie Einkaufen oder Kleidung. Auch
Sprache konnte eine Barriere darstellen:

,I came to a national school where you must speak English. That was a
challenge to me because I was not used to it, I was used to Kiswahili
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and my mother tongue” (Elizabeth, 36, Franzosischlehrerin, Western
Province).

Sprachliche und soziokulturelle Unterschiede losten bei manchen
Interviewpartnerinnen ein Gefiihl der Fremdheit gegeniiber Personen aus,
die ihre Kindheit in Nairobi verbracht hatten. Gleichzeitig bedeutete die
Interaktion mit Gleichaltrigen aus anderen Teilen des Landes bzw. aus
Nairobi einen Lernprozess, und machte auf bis dahin nicht erkannte
Missstande in der eigenen Region aufmerksam. Erst durch den Austausch
mit unterschiedlichen Personen erkannten viele Frauen, dass jene
soziokulturellen Gegebenheiten , in denen sie aufwuchsen, nicht iiberall auf
gleiche Weise giiltig und akzeptiert waren :

»As I interacted with other people I realized that we are the only
people that circumcise woman. There are other communities who don’t
do it. That is when I started thinking and saying “no, I must also work
against it” (Evelyn, 56, Director, Nyanza Province).

Geschwindigkeit und Zeit stellten eine weitere Herausforderung dar:
Wahrend der Alltag in der landlichen Gegend fiir die meisten
Interviewpartnerinnen von einem regelmafiigen Rhythmus gepragt war,
und im allgemeinen aus Hausarbeit, Schule, und Mitarbeit in der
Landwirtschaft bestand, verdnderte sich der Tagesrhythmus und die
Geschwindigkeit in Nairobi:

,Eldoret was a small town, things are not moving very fast. When you
come to Nairobi you have to be moving very fast the way people are
moving, otherwise you cannot manage” (Carol, 34, Sekretarin, Nyanza
Province).

Als Reaktion auf die neue Umgebung nannten viele Frauen Adaption als
Strategie. In der Regel waren die Frauen bei der Bewaltigung der diversen
Herausforderungen nicht alleine, sondern bekamen Unterstiitzung von in
der Stadt lebenden Bekannten oder Verwandten. Viele verbrachten die
ersten Monate bei bereits migrierten Familienmitgliedern, die in der Lage
waren, ihnen Unterkunft, Verpflegung, und Informationen iiber das Leben
in der Stadt zu bieten. Jene, die im Rahmen einer Ausbildung nach Nairobi
kamen, fanden meist Unterkunft in Studentenheimen oder Internaten. Der
Aufenthalt bei Verwandten wie in Internaten oder Studentenheimen
ermoglichte eine langsame Anndherung:
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,It was not easy to adjust, but it was better because we were boarding
in college, and we could go out and come back”(Vicky, 31, Tierarztin,
Western Province)

Aufler der Unterstiitzung bei der Bewaltigung des Alltags boten Kontakte
zu vertrauten Personen ein Gefiihl der Sicherheit und verhalfen den
Migrantinnen zu Informationen iiber Arbeitsgelegenheiten und
Ausbildungsmdoglichkeiten. Auch die Mitgliedschaft in religiosen Gruppen
eroffnete die Chance auf Unterstiitzung, neue Kontakte, Identifikation und
Austausch von Wissen:

,What made me to cope up with life here and being jobless is having
friends with whom I worshiped together. I could talk with them and
with my cousin, and they could help in” (Damilla, 27, Lehrerin,
Western Province)

Die Mitgliedschaft in religiosen Gruppen bot vielen einen Ersatz fiir die
Dorfgemeinschaft und die Kontakte mit Menschen aus der Nachbarschaft.
Solche Kontakte wurden in Nairobi von den meisten Interviewpartnerinnen
vermieden und doch gleichzeitig vermisst. Verantwortlich fiir das
Vermeiden eines zu engen Kontaktes mit Nachbarlnnen waren die
unterschiedliche Herkunft, das Fehlen einer gemeinsamen Basis sowie
Angst. Angst vor Kriminalitdt und das Gefiihl, sich in einer gefahrlichen
Umgebung zu bewegen, oftmals ausgelost durch Erzdhlungen von
Remigrantlnnen, beeinflussten das Verhalten der Migrantinnen
insbesondere wahrend der ersten Monate in der Stadt erheblich. Viele
vermieden es, ohne Begleitung aufSer Haus zu gehen, und bewegten sich
nur zaghaft in der Stadt.

Nach einer unterschiedlich langen Eingewohnungsphase passten sich die
meisten Migrantinnen an, erkannten die Chancen, welche ein Leben in der
Stadt bietet und lernten mit den Schattenseiten des Lebens in der Stadt
umzugehen. Die Idee zu einer Riickmigration, die bei vielen besonders
wahrend der Anfangszeit vorhanden war, wurde bisher von keiner
Migrantin verwirklicht.

,I almost decided to go back home, because this life is bad. But with
time I started studying how people do things, so I didn’t cope actually,
but at least I adopted with time.” (Jennifer, 29, Junior Administration
Manager, Western Province)
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»Life in Nairobi is good if you have a lot of money”- Vor- und Nachteile
Nairobis

Vorstellungen und Erwartungen an Nairobi entsprachen in den wenigsten
Fillen der Realitit, mit der die Migrantinnen nach ihrer Ankunft
konfrontiert waren. Erst mit Unterstiitzung Bekannter/Verwandter oder der
Mitgliedschaft in Gruppen wurden Strategien zur Bewaltigung des Alltags
entwickelt, und parallel zur Adaption an das stadtische Leben veranderte
sich bei den meisten die Wahrnehmung der Stadt. Nach einem
mehrjahrigen Aufenthalt in Nairobi kristallisierte sich eine niichterne
Einschdatzung des Lebens in der Stadt heraus, bei der berufliche und
schulische Aspekte positiv hervorgehoben und Aspekte wie Unsicherheit,
Anonymitdt, hohe Lebenserhaltungskosten, Umweltverschmutzung und
die hohe Bevolkerungsdichte negativ bewertet wurden.

Auf die Frage, welchen Wohnort sie bevorzugen, nachdem sie sowohl das
Leben in der Stadt als auch am Land erfahren haben, liefien sich grob drei
Destinationen herausfiltern: Gegenden am Stadtrand, Kleinstadte in der
Herkunftsregion bzw. die eigene Herkunftsgemeinde oder die
Herkunftsgemeinde des Ehepartners. Nairobi selbst wurde von keiner
Interviewpartnerin als bevorzugter Wohnort genannt (vgl. auch Ludwar—
Ene/Wurster 1995: 155). Hauptgriinde warum ein Aufenthalt in der Stadt
dennoch vorgezogen wird, waren unter anderem die angestrebte Karriere
bzw. die derzeitige Arbeitsstelle, sowie der Grad der Ausbildung,
verglichen mit der hohen Arbeitslosigkeit und den fehlenden
Aufstiegsmoglichkeiten fiir Personen mit hoherer Ausbildung in landlichen
Gegenden.

,I currently work in the ministry of tourism, and that is the main
reason why I am in Nairobi, because that is where the job is” (Tabel, 36,
Angestellte, Western Province)

Solche und &dhnliche Antworten kamen von den meisten
Interviewpartnerinnen auf die Frage, warum Nairobi als Wohnort gewahlt
wird. Alle Interviewpartnerinnen hatten nach einer entsprechenden
Ausbildung und einer unterschiedlich langen Arbeitssuche eine feste
Arbeitsstelle gefunden. Viele hatten neben ihrer Arbeit eine zweite
einkommensschaffende Tatigkeit: eine Anwaltin besafs einen Telefonshop,
eine Schuldirektorin einen Friseursalon, eine Direktorin einer NGO leitete
gleichzeitig eine Druckerei, viele der Lehrerinnen unterrichteten parallel an
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privaten Schulen; derartige Moglichkeiten sind in landlichen Gegenden
kaum vorhanden. In Zusammenhang mit diesen Aktivititen holten die
Frauen oft Verwandte aus landlichen Gegenden nach Nairobi, da sie selbst
nicht geniigend Zeit hatten, sich personlich um die Organisation der
Unternehmen zu kiimmern.

Neben vielfdltigen Arbeits- und Unternehmensmoglichkeiten gaben die
Frauen als positive Aspekte des Stadtlebens den Zugang zu
Kommunikationstechnologien und damit verbunden zu Information, die
Interaktion mit Personen derselben Berufsgruppe, die bessere Infrastruktur
und die Nahe zu administrativen und sozialen Diensten an. Gleichzeitig
empfanden es viele als Nachteil, dass samtliche Lebensmittel gekauft
werden miissen, spontane Interaktion zu Menschen auf der Strasse oder zu
Nachbarn selten ist und man in der Regel in Problemsituationen auf sich
alleine gestellt ist:

,Here in Nairobi you cannot just go to anybody’s house. Even if you
are in problems you cannot go and tell anyone” (Irene, Geschaftsfrau,
37, Central Province)

Einige Migrantinnen, insbesondere jlingere Frauen, in deren
Herkunftsregionen soziokulturell bedingte Rollenzuschreibungen stark
sind, bewerteten die angesprochene Anonymitat allerdings positiv:

,Staying in town gives you opportunities to dissociate from others, so
that you are able now to make independent decisions. Here I am
staying on my own; I am able to make independent decisions, like I am
the one to decide when to get married” (Beatrice, 26,
Forschungsassistentin, Nyanza Province)

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass die Sichtweise der Frauen auf das
Leben in der Stadt gepragt ist von einer Ambivalenz, die sich in einer
allgemeinen Ablehnung des Stadtlebens und dem gleichzeitigen
Wahrnehmen der Karriere- und Ausbildungsmoglichkeiten fiir sich und die
eigenen Kinder ausdriickt. Von der gleichen Ambivalenz ist die Meinung
tiber das Leben in der Herkunftsregion: wahrend einerseits die engen
Kontakte, der simple Lebensstil, die Nahe zur Natur, die
Zusammengehorigkeit aufgrund gemeinsamer Herkunft usw. idyllisiert
werden, schreckt die fehlende Infrastruktur, der Mangel an Arbeitsplatzen
im formellen Sektor, aber auch die Eintonigkeit des Tagesablaufes und die
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Erwartungen von Nachbarn, Familienmitgliedern oder Bekannten an
,RiickkehrerInnen” viele Frauen von einer permanenten Riickmigration ab.
Als Alternative bietet sich die vorstadtische Gegend rund um Nairobi an,
wie eine dort lebende Migrantin erzahlt:

“Because this is on the outskirts, we have the privilege of accessing the
city and basically doing anything else and identifying ourselves as
living in Nairobi, but at the same time it is a bit of the countryside”
(Mary — Ann, 34, Forscherin, Western Province)

Als weitere Strategie, in Reaktion auf die negativen Seiten der Stadt, blieben
viele Interviewpartnerinnen in engem Kontakt zur Herkunftsregion und
den dort lebenden Menschen. Diese Kontakte sollen in den nachsten
Kapiteln eingehender charakterisiert und hinsichtlich ihrer Bedeutung fiir
die daran Beteiligten analysiert werden.

Kontakte, Besuche und Unterstiitzung

Es ist vielfach dokumentiert, dass Land-Stadt MigrantIlnnen in der Regel
enge Kontakte zu ihren Herkunftsregionen aufrechterhalten (vgl. Schlyter
1990: 182) und auch nach einer langeren Abwesenheit und trotz
geografischer Distanz in kulturelle, 6konomische und soziale Aktivitaten
eingebunden bleiben (Oucho 1996: 15). Als Griinde fiir diese engen
Kontakte werden oft die unsichere wirtschaftliche Situation in Stadten und
die prekdren Arbeitsverhaltnisse erwahnt (vgl. Findley 1997: 129):

,We have to support each other, so that next time when I need
assistance, my sister can be in a position to help back, but not to return.
We have to keep that relationship going” (Jennifer, 29, Junior
Administration Manager, Western Province)

Dazu konnen im Fall von Migranten ein spezieller Status und Funktionen
auf Gemeindeebene kommen, welche sie durch ihre Migration in die Stadt
erwerben (vgl.Ludwar-Ene/Wurster 1995: 158). In vielen Arbeiten zur
Land-Stadt Migration von Frauen, insbesondere von berufstiatigen Frauen,
sind demgegenitiber Aussagen zu finden, dass Frauen ,stadtorientierter” als
Manner sind. Dies wird auf den Statusverlust zuriickgefiihrt, welcher eine
Migration von Frauen begleiten kann, aber auch auf familidre
Schwierigkeiten wie Scheidung und Verwitwung (Schlyter 1990: 187), und
die lose Beziehung zur Herkunftsfamilie nach einer Eheschlieffung (vgl.
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Ludwar-Ene/Wurster 1995: 156). Vorlaufer (1985: 142) gibt als weiteren
Grund fiir eine starke Orientierung Richtung Stadt an, dass es in urbanen
im Vergleich zu landlichen Gegenden einfach ist, Besitz zu erwerben .
Obwohl laut Gesetz der Erwerb von Grundbesitz landesweit auf gleiche
Weise vollzogen wird, haben Frauen - besonders in Regionen West-Kenias -
aufgrund soziokultureller Faktoren beim Erwerb von Land grofiere
Schwierigkeiten. Wenn eine Frau Land erwirbt, gehort es in den Augen der
Gesellschaft ihrem Ehepartner: ,What is yours, is mine, but what is mine, is
not yours” (Odicoh, Kanyi, Jason 2002: 19). Traditionelle Besitz- und
Erbrechte wurden auch in dieser Untersuchung ofters als Grund genannt,
weshalb keine Riickmigration geplant sei, und stattdessen eine Zukunft in
der Stadt bzw. in Stadtndhe bevorzugt wird.

Kontakte und Beziehungen mit der Herkunftsregion sind zufolge emotional
motiviert und nicht auf einen konkreten geografischen Ort, sondern auf
Personen bezogen. Dies kann dazu fiithren, dass die Beziehungen zu den
Herkunftsorten abgebrochen werden, sobald diese Personen nicht mehr
dort leben. Fine Interviewpartnerin erwdahnte in diesem Zusammenhang
Vorurteile, mit denen sie sich konfrontiert sieht:

,Recently someone asked me ,would you ever come back? I know you
are only coming back because of your mum!’, and actually, at one point
I felt the same. But I think I just need to love this place. It is very
challenging, but you still go, because it is home”(Tabitha, 41,
Sekretarin, Central Province).

Die Annahme, dass Migration von Frauen eher zu einem Bruch mit der
Herkunftsregion fiihrt als die Migration von Mannern, die dazu neigen,
zwischen den beiden Regionen zu pendeln, beruht auf einer
Unterschatzung der Beziehungen der Migrantinnen mit ihren
Herkunftsgemeinschaften und Familien(vgl. Nelson 1992: 133). Aufgrund
der Interviews schliefie ich mich, was die Frage nach den Beziehungen von
Migrantinnen zu ihrer Herkunftsregion betrifft, Lilian Trager (1995) an, fiir
die Migration und die daraus resultierenden Beziehungen sehr wohl einen
Statusgewinn bringen.

Zusatzlich zum Statusgewinn waren Verpflichtungen gegeniiber der
eigenen Familie und jener des Ehepartners aber auch der Wunsch, aus der
eigenen Erfahrung heraus den Lebensstandard von noch am Land lebenden
Familienmitgliedern zu verbessern Griinde fiir Kontakte. Die Unsicherheit
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und Anonymitdt in Nairobi gekoppelt mit dem Bediirfnis auf emotionale
Nahe zu der Herkunftsfamilie waren ebenfalls ausschlaggebende Faktoren
fiir das Aufrechterhalten von Kontakten zu der Herkunftsregion. Nicht
zuletzt konnte Landbesitz die Intensitat von Kontakten erhohen.

Diese unterschiedlichen Motive sprachen direkt und indirekt viele
Migrantinnen an, und der oftmals erhebliche Zeit- und Geldaufwand bei
der Beziehungsarbeit ist in diesem Kontext deutlicher nachvollziehbar.
Denn um die Kontakte zu den genannten Regionen aufrechtzuerhalten,
engagierten sich die meisten Interviewpartnerinnen auf unterschiedliche
Art und Weise in einer kontinuierlichen Beziehungsarbeit, in Form von -
regelmafiigen bis sporadischen - Besuchen, Telefonanrufen, materieller und
finanzieller =~ Unterstiitzung, Teilnahme an  Aktivititen in der
Herkunftsregion, und landwirtschaftlichen Aktivititen. Einige sind
Mitglied von Organisationen, welche in der Stadt lebende Migrantlnnen mit
deren Herkunftsregion vernetzen; sie tiibermitteln Information und
vertreten Gemeindeinteressen vor wichtigen Gremien in Nairobi. Diese
Interessensvertretung und die Mitgliedschaft in Organisationen ist
besonders bei Infrastrukturprojekten und grofieren Vorhaben in der
Herkunftsgemeinde wichtig.

Welche Beziehungsarbeit betrieben wird und wie intensiv hangt von
verschiedenen Faktoren ab, unter anderem vom beruflichen Hintergrund,
dem Gedanken an eine Riickmigration, dem allgemeinen Status von Frauen
in der Herkunftsregion. Relevant sind weiter der Familienstatus und das
Alter der Migrantinnen, die wirtschaftliche Situation der Herkunftsfamilie,
der Grad der Identifikation mit der urbanen bzw. landlichen Gegend,
vorhandener oder nicht vorhandener Landbesitz. Auf Seiten der
zuriickgebliebenen = Familienmitglieder =~ werden  Erwartungen und
Forderungen nach Unterstiitzung gehegt, welche oft die Kapazitit der
Frauen {ibersteigen und daher die Art und Intensitit der Kontakte
beeinflussen konnen.
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,Going Upcountry'” — Besuche zuhause

,I go there to identify with them, to make them know that even if I stay
in Nairobi, I still belong to them, they are my community, I share their
sufferings, I know their hardships” (Evelyne, 56, Direktorin, Nyanza
Province)

Besuche waren ein haufig erwdhntes Mittel, um  Kontakte
aufrechtzuerhalten: alle Frauen erwahnten, dass sie nach wie vor ihre
Herkunftsregion besuchen, doch handelte es sich bei einigen um
regelmafliige Besuche im Abstand von drei bis vier Wochen, bei anderen nur
um gelegentliche Besuche, in der Regel zu speziellen Anldssen wie
Weihnachten oder Ostern. Ebenso ausschlaggebend fiir die Haufigkeit der
Besuche waren die Ndhe der Heimatregion und besondere Ereignisse wie
etwa ein Begrabnis oder eine Hochzeit. Meistens verbanden diese Besuche
Entspannung, Wiedersehen mit engen und weiteren Familienmitgliedern
und Unterstiitzungsleistungen miteinander, Die sozialen Verpflichtungen,
Geschenke fiir entfernte Verwandte und Bekannte mitzubringen, schien bei
den Frauen aus West-Kenia stiarker zu sein als bei den Frauen aus Zentral-
Kenia, welche in erster Linie die Nuklearfamilie besuchten und dabei vor
allem Unterstiitzung in finanzieller Form leisteten. Bei Geschenken, welche
Frauen aus West-Kenia ihren Verwandten und Bekannten zukommen
lassen, handelt es sich weniger um Gebrauchsgegenstande als viel mehr um
Symbole fiir das Leben in der Stadt als auch fiir die bestehende
Freundschaft:

,Whenever I go home I buy little gifts, it doesn’t have to be big, but it is
a sign of maintaining our friendship, with them, so I buy like a ‘kanga’,
I give them, and they feel ‘at least she values me as a friend””
(Elisabeth, 36, Franzosischlehrerin, Western Province)

Die teils hohen Erwartungen an die Schenkenden sowie die weite Anreise
konnen bei berufstatigen Frauen mit einem mittleren Gehalt mafigeblich
dafiir sein, wie haufig die Region besucht wird und wie griindlich diese
Besuche vorbereitet werden:

,1 go home once a year, because to our place it is expensive” (Damilla,
27, Lehrerin, Western Province)

! Mit ,upcountry” werden in Kenia ldndliche Gegenden bezeichnet. , going upcountry”
wird normalerweise fiir Besuche in der Herkunftsregion verwendet.
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»When I want to go to the countryside I talk to my sister like “who has
this, who hasn’t this’, and we organize. We can’t just go there”
(Jennifer, 29, Junior Administration Manager, Western Province)

Erwarten die Verwandten und Bekannten in landlichen Bereichen zu viel
von den Migrantinnen, so fiihrt dies dazu, dass Besuche seltener werden

und schliefilich ganz aufhdren werden. (vgl. auch Ludwar-Ene/Wurster
1995: 159).

»You are from Nairobi, you have money” Erwartungen an Migrantinnen

Wahrend sich Erwartungen (finanzielle, materielle, und Transfer von
Informationen) und die tatsdchlichen Leistungen inhaltlich meistens
decken, konnen sie sich in ihrem Ausmafs erheblich unterscheiden.

,They expect too much! You see people have this idea that people in
the city have it good, that they have a lot of money” (Judy, 31,
Deutschlektorin, Nyanza Province).

Solche und &dhnliche Aussagen kamen von vielen Interviewpartnerinnen
wiahrend der Befragung. Sie stellten die Erwartungen der engeren oder
entfernteren Familienmitglieder, materielle Unterstiitzung zu bekommen,
als negative Seite der Beziehungen zu ihren Herkunftsregionen dar
Missverstandnisse, falsche Vorstellungen iiber Einkommensverhaltnisse in
Nairobi und geringes Wissen tber die zusatzlichen Ausgaben, welche
durch einen Aufenthalt in der Stadt entstehen, sind die haufigsten Griinde
fiir unrealistische Erwartungen:

,The cost of living definitely is higher, so you are spending more than
the rural Person, but they expect more help from you because you are a
Nairobi person” (Jane, 41, Manager, Central Province)

Besonders hoch sind die Erwartungen an junge, noch nicht verheiratete
Frauen aus West-Kenia; handelt es sich dabei um Erstgeborene, so steigen
die Erwartungen an sie noch weiter:

,Being the eldest my role is totally different from the others, we have
to give that support, with money, finance and material, until the sisters
and brothers settle”(Naomi, 54, Direktorin, Nyanza Province)
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Oft verzichteten solche Frauen auf eine weiterfithrende Ausbildung und
strebten stattdessen ein regelmafiiges Einkommen an, um diese
Erwartungen zu erfiillen und jiingere Geschwister zu unterstiitzen.

Bei manchen Frauen losen diese Erwartungen Frustration aus; die meisten
Interviewpartnerinnen sehen sie jedoch als Verpflichtung und weniger als
Belastung oder Hindernis fiir die eigene berufliche Karriere, die zu einem
spateren Zeitpunkt weiterverfolgt werden kann. In vielen Fallen wurde die
Verpflichtung nicht offen hinterfragt, sondern als kulturell bedingte
Gegebenheit betrachtet, der man sich fligt, insbesondere dann, wenn die
eigene Ausbildung von Eltern oder Verwandten finanziert worden war:

,If you are a Luhya, and you are a woman and not married, when you
start working, what you get belongs to the family mostly, that is what I
realized” (Vicky, 31, Tieradrztin, Western Province)

Ahnlich vielen anderen Interviewpartnerinnen kam Vicky zur Ausbildung
nach Nairobi, wurde dabei finanziell von ihrer Familie unterstiitzt und
verzichtete nach Ende der Grundausbildung auf eine weiterfithrende
Ausbildung sowie auf eine Eheschliefung, um mit ihrem Einkommen
anderen Geschwistern eine Ausbildung zu ermdglichen. Denn, wie sie
erzahlt,

,If somebody is left without assistance in school, they end up being
poor in future, because they don’t have anything to do” (ebd.).

Als Folge der familidren Verpflichtungen ist es den meisten Migrantinnen,
insbesondere den jiingeren und unverheirateten, auch bei einem mittleren
Einkommen nicht mdoglich, grofiere Ersparnisse anzulegen bzw. in die
eigene Zukunft zu investieren. Erst nachdem samtliche Familienmitglieder
ihre Ausbildung abgeschlossen haben, stellen sie das eigene Leben und die
eigene berufliche Karriere wieder mehr in den Vordergrund. Die
Moglichkeit, die Unterstiitzung von Anfang an zu verweigern und auf die
Forderungen der Familienmitglieder nicht einzugehen, wird selten
wahrgenommen, da viele wahrend ihrer Ausbildung ebenfalls familidre
Unterstiitzung bekamen.

Auffallend war, dass jene Frauen, die wahrend ihrer Ausbildung nicht von
nahen und/ oder entfernten Verwandten unterstiitzt wurden, und nicht im
Kreis einer Grofsfamilie aufwuchsen, dazu neigen, ihre
Unterstiitzungsleistungen auf die Nuklearfamilie zu konzentrieren: sie
fithlten sie sich auch nach dem beruflichen Aufstieg und trotz der damit
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verbundenen finanziellen Moglichkeiten nicht verantwortlich fiir entfernte
Verwandte und entzogen sich deren Erwartungen, wie folgendes Zitat
ausdriickt:

,The extended family — I never grew up with that kind of set up, so
why should I start now?” (Josephine, 43, Universitdtslektorin, Western
Province)

Eine weitere Antwort auf zu hohe Erwartungen an die Migrantinnen war
die Begrenzung der Unterstiitzungsleistungen, wie eine Interviewpartnerin
in Bezug auf die Aufnahme von Verwandten und Bekannten bei Besuchen
erwahnte:

,Before I used to accommodate them, because I didn’t want people to
talk negative about me; but now I have to put my foot down, because
some come and stay for a month and deny you your privacy” (Isabella,
39, Reisebiiroangestellte, Central Province).

Insgesamt ldsst sich festhalten, dass alle Interviewpartnerinnen als Folge
ihrer Migration nach Nairobi mit Forderungen von zuriickgebliebenen
Familienmitgliedern, ehemaligen Nachbarn oder Bekannten konfrontiert
waren. Diese teils sehr hohen Erwartungen beruhten meist auf falschen
Vorstellungen. Zwar sind die Verdienste in stadtischen Gegenden
tatsachlich meist hoher als am Land, doch gilt das Gleiche auch fiir die
Lebenserhaltungskosten. Die Landbevolkerung erzeugt einen Teil der
Lebensmittel in eigener Produktion, zugleich fallen fiir stadtische Gegenden
typische Nebenkosten wie Miete, taglicher Transport usw. weg.

Wie Findley (1997) meint, und auch die Interviewpartnerinnen Oofters
erwahnten, sind es in erster Linie die Mitglieder der weiterten Familie,
welche Geschenke und Unterstiitzung erwarten und damit zur Last werden
konnen (Findley 1997:120). Wahrend die Migrantinnen die unmittelbare
Familie meist ohne Aufforderung unterstiitzen, und ihnen die Bereiche, in
denen Unterstiitzung erforderlich ist, bekannt sind, artikulieren entfernte
Verwandten Forderungen, um Aufmerksamkeit fiir ihre Bediirfnisse zu
erlangen. Die Interviewpartnerinnen weisen haufig darauf hin, dass
Erwartungen von entfernten Verwandten einerseits hoher sind als jene der
unmittelbaren Verwandtschaft, andererseits aber selten genau definiert
werden:
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»~Somebody will not tell you directly that they want some assistance,
but if somebody comes to you and represents a problem, it should ring
in your head that this person wants some financial assistance”
(Beatrice, 26, Forschungsassistentin, Nyanza Province)

Nachdem oben bereits an mehreren Stellen Strategien angeschnitten
wurden, mit denen die Migrantinnen auf Erwartungen und Forderungen
reagieren, sollen im nachsten Kapitel die konkreten
Unterstiitzungsleistungen genauer analysiert werden.

+We do help: materially, emotionally, in all sorts of ways”-
Unterstiitzungsleistungen berufstitiger Frauen

Neben den Besuchen und einer regelméfiigen Kommunikation? (etwa tiber
Mobiltelefon), wird das Geben von Geschenken als weitere Strategie
angewandt, um Kontakte aufrechtzuerhalten: ,If Friends make gifts, Gifts
make Friends” (Moock 1979: 25). Waiahrend sich viele Studien zu
Unterstiitzungsleistungen in Kenia auf finanzielle Unterstiitzung
beschranken (vgl. Oucho 1996: 26) steht in diesem Beitrag die materielle und
die soziale Hilfe im Vordergrund, insbesondere die Weitergabe von
Information und von Meinungen zu bestimmten Themen sowie die
Vorbildfunktion, welche Migrantinnen haben kénnen.

Regelmafiige finanzielle Unterstiitzung wurde in den Interviews selten
erwdhnt und betraf — sofern erwahnt — meist die Eltern der Migrantin bzw.
ihre Schwiegereltern. Haufiger als eine regelmafiige finanzielle
Unterstiitzung war die Uberweisung von Geld in Krisensituationen:

,For subsistence they have enough. Maybe when it comes to sickness
that is the time when you can be called to send some money” (Beatrice,
26, Forschungsassistentin, Nyanza Province).

2 Viele Interviewpartnerinnen erwahnten in diesem Zusammenhang die positive
Auswirkung von Mobiltelefonen und dem Ausbau des Mobiltelefonnetzes in Kenia, das
es ihnen ermoglicht, in staindigem Austausch mit Familienmitgliedern in landlichen
Gegenden zu sein. Vor dem Ausbau des Mobiltelefonnetzes war der Austausch iiber
Telefon in vielen Gegenden aufgrund fehlender Standleitungen nicht moglich.
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Finanziert wurden auch Leistungen wie Gesprachszeit fiir Mobiltelefone,
der Erwerb von landwirtschaftlichen Gerdten oder von Schulmaterialien.
Nur wenige Frauen zogen eine nicht zweckgebundene Geldiiberweisung
der zweckgebundenen Unterstiitzung vor, wie die Informantin sie im
folgenden Zitat anspricht:

,I like going and give some money, so that they can buy whatever they
think they don’t have” (Vigilance, 27, Anwaltin, Central Province)

Solche und &hnliche Aussagen machten mehrheitlich Frauen aus der
Central-Province. Die Nahe dieser Herkunftsregionen zu Nairobi tragt
zweifellos dazu bei, dass in der Stadt erhaltliche Produkte nicht in
demselben Ausmafd Statussymbole fiir Personen sind, die am Land leben,
wie dies in den Provinzen im Westen der Fall ist. Dort spielen Geschenke,
die symbolisch fiir das Leben in der Stadt und die jeweilige Beziehung sind,
eine erhebliche Rolle. Interviewpartnerinnen nennen in diesem
Zusammenhang Produkte wie Zucker, Kleidungsstiicke, die nur in der
Stadt erhaltlich sind, Mobiltelefone oder Radios.

Bei der zweckgebundenen finanziellen Hilfe steht die schulische
Ausbildung von jiingeren Geschwistern, Cousinen, und anderen
Verwandten an erster Stelle. Eine dhnliche Schwerpunktsetzung fallt auch
in Bezug auf berufstdtige Frauen in anderen Landern, wie etwa bei
Lehrerinnen im Sudan auf (vgl. Willemse 1998: 318).

Von einigen Frauen wurde finanzielle Unterstiitzung nicht nur an einen
Verwendungszweck, sondern auch an Gegenleistungen gebunden:

,I don’t mind giving them money, but they should come and do some
work” (Isabella, 39, Reisebiiroangestellte, Central Province).

Die zitierte Interviewpartnerin besitzt eine Farm auflerhalb Nairobis und
unterstiitzt Nachbarn finanziell, indem sie ihnen kleinere Arbeiten auf ihrer
Farm anbietet. Damit versucht sie auch der klischeehaften Vorstellung von
den wohlhabenden Personen aus Nairobi entgegenzuwirken und Interesse
fiir eine produktive Zusammenarbeit beim Ausbau lokaler Infrastruktur zu
wecken.

Neben der materiellen und finanziellen Zuwendung unterstiitzten viele der
Frauen Familienmitglieder, indem sie ihnen Unterkunft in der stadtischen
Wohnung und Verpflegung gewahrten. Eine Interviewpartnerin meinte mit
leicht bitterem Lacheln wahrend einer Gruppendiskussion,
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,I think there is nobody here who has not lived or is currently living
with a relative”(Tabel, 36, Angestellte, Western Province)

Dass derartige Besuche zur Belastung werden konnen, wurde bereits weiter
oben erwahnt. Besonders langer dauernde Besuche 16sen Frustration aus,
aber nur in seltenen Fillen kommt es zu einer offen ausgedriickten
Ablehnung von BesucherInnen. Denn auch wenn Besuche eine Storung der
Privatsphare bedeuten, so stellen sie doch gleichzeitig eine weniger
kostspielige ~Unterstiitzungsform dar. Zudem hatten die meisten
Migrantinnen ebendiese Leistungen zu Beginn ihres Aufenthalts in Nairobi
ebenfalls in Anspruch genommen.

Parallel zur finanziellen und materiellen Unterstiitzung bemiihten sich die
meisten Interviewpartnerinnen ihre Verwandten und Bekannten bzw. die
Herkunftsgemeinden auch in anderer Weise zu unterstiitzen, etwa durch
die Weitergabe von Wissen, Anregungen und Informationen, oder durch
ihre Rolle als Vorbilder fiir die jiingere Generation und fiir Frauen.

Solche Formen der Unterstiitzung hatten unterschiedliche Reaktionen bei
Personen in der Herkunftsregion zur Folge. Sie waren teilweise erwiinscht
und wurden als Leistungen erwartet, Iosten in anderen Fallen Argwohn aus
und wurden als Vorwand betrachtet, finanzielle Unterstiitzung zu
verweigern. In einigen Fillen wurden Ratschlige und Informationen als
nicht anwendbar auf den landlichen Kontext, bzw. als , Ideen aus der Stadt”
deklassifiziert. Die Weitergabe von Wissen und Informationen war daher zu
Beginn eines Aufenthaltes in Nairobi oft problematisch und setzte einen
Reintegrationsprozess voraus. Im Laufe dieses Prozesses versuchten die
Interviewpartnerinnen Vorurteile, die durch ihre Migration und durch den
Aufenthalt in Nairobi entstanden waren, zu entkréaften. Mafigeblich dabei
waren die Beherrschung der regionalen Sprache, die Anpassung an die
ortlichen Kleiderregeln, regelmafiige Besuche und das Vermeiden einer
belehrenden Weitergabe von Wissen. Eine Interviewpartnerin, welche im
Rahmen ihrer beruflichen Tatigkeit Workshops und Seminare zu weiblicher
Genitalverstiimmelung (FGM) durchfiihrt, nannte die
,Partizipationsmethode” als wirkungsvoll:

,I am not going from here with anything to say ‘circumcision is bad,
listen to me!” no! Because that way they would not listen to me”
(Naomi, 54, Direktorin, Nyanza Province).
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Die Motivation, Wissen weiterzugeben und wie in diesem Fall Frauen tiber
ihre Rechte aufzukldaren, entstand in den meisten Fillen aufgrund einer
Konfrontation mit verschiedenen Lebensarten und soziokulturellen und
soziookonomischen Strukturen in Nairobi. Diese Konfrontation machte die
Frauen in der Regel erst auf Missstande in der eigenen Region aufmerksam
und zeigte gleichzeitig, dass es Wege gab, das Schweigen iiber bestimmte
Themen zu brechen und als in der Stadt lebende Frau in der eigenen
Gemeinde gehort zu werden:

,I couldn’t talk about it, because it was not an issue anyway. Through
and through I have been looking for an avenue, a channel to break the
silence. But then, in 1997, it was discussed in Parliament, and I said to
myself if these things can be discussed openly in the Parliament, I can
also go back to the countryside and share with my people there”
(Evelyne, 56, Director, Nyanza Province).

Waéhrend in dem genannten Fall die Informantin ihr Wissen an eine Gruppe
und im Rahmen ihrer beruflichen Tatigkeit weitergab®, wendeten sich
andere Interviewpartnerinnen an Einzelpersonen, insbesondere an
weibliche Familienmitglieder, Nachbarinnen oder jiingere Madchen aus der
Gemeinde. Das vermittelte Wissen konnte sich unter anderem auf
landwirtschaftliche Bereiche, auf Geschaftstatigkeiten, Familienplanung
oder Kindererziehung beziehen. Haufig wurden auch Informationen zu
Ausbildung und Beruf und tiiber das Leben in der Stadt an jene Personen
weitergegeben, welche eine Migration nach Nairobi planten.

Eine letzte Moglichkeit fiir Wissenstransfer — parallel zur privaten und
beruflich bedingten — war die Mitgliedschaft in einer institutionalisierten
Gruppe.  Viele Interviewpartnerinnen  gehoren  berufs-  oder
herkunftsspezifischen Organisationen an, die es sich unter anderem zum
Ziel setzen, ihr Wissen an landliche Regionen weiterzugeben:

,At times we [the graduates from that area] come together and say
‘why don’t we give back to the society’, and we go there and organize
workshops to various issues.” (Susan, 42, Arztin, Central Province)

Auch wenn die Informationsweitergabe anfangs haufig von Misstrauen und
Argwohn begleitet war, wurden die meisten Interviewpartnerinnen im

3 Die erwdhnte Interviewpartnerin ist Direktorin einer NGO, deren Fokus auf die
Eliminierung diskriminierender kultureller Praktiken wie FGM liegt.
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Laufe der Zeit zu akzeptierten und gefragten Bindegliedern zwischen
Nairobi und den Herkunftsgemeinden bzw. Herkunftsfamilien. In dieser
Rolle konnen sie einerseits Wissen weitergeben, und andererseits die
Interessen von landlichen Gruppen in Nairobi vertreten, wie folgendes Zitat
ausdriickt:

,I have to be here to be able to meet the donors, and to seek support
from the government offices, and to bring it back to them. It is
necessary that I belong to both” (Evelyn, 54, Director, Western
Province)

Ihre Prasenz in Nairobi erlaubt es Migrantinnen wie in diesem Fall
Unterstiitzungsgelder sammeln, Antrdage fiir Infrastrukturprojekte zu
stellen und bei den fiir die Antrage zustandigen Personen zu intervenieren.

Durch den Austausch mit der Herkunftsregion, und der Bereitschaft, auf
vielfdltige Weise zu unterstiitzen, wurden viele der Frauen zu Vorbildern
fiir jiingere Familienmitglieder und Madchen oder Frauen aus der
Ortschaft. Obwohl dies meist unbeabsichtigt geschah, gab es auch Fille, in
denen Migrantinnen von anderen Personen bewusst als Vorbilder
eingesetzt wurden, wie das Beispiel einer Arztin, die in den Vorstand ihrer
ehemaligen Schule berufen wurde, zeigt. Obwohl derartige
,Ehrenpositionen” haufig erwahnt wurden, besteht keine Einigkeit tiber
den letztendlichen Zweck von derartigen Funktionen oder Wiinschen:

,At the end it is money. It may come in form of advice, but in the end
you just have to part in some money” (Judy, 31, Deutschlektorin,
Western Province)

Judy betrachtete die Forderungen nach ideeller Unterstiitzung als Vorwand
fiir finanzielle Unterstiitzung: Indem jemand um Ratschlage fiir den Aufbau
eines Kleinbetriebes in der landlichen Gegend anfragt, driickt er/sie
gleichzeitig den Bedarf nach Startkapital aus. Aussagen anderer
Interviewpartnerinnen, insbesondere jener, welche Wissen und
Informationen im Rahmen von Seminaren und Workshops weitergeben,
widersprachen dieser Aussage. Sie nahmen die Weitergabe von Wissen als
eigene Form der Unterstiitzung wahr. Haufig wiesen die Frauen auch
darauf hin, dass die Weitergabe von Informationen nur in Kombination mit
finanzieller bzw. materieller Unterstiitzung Sinn machte.
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In einem Punkt stimmten alle Interviewpartnerinnen iiberein: Tochter
unterstiitzen die Herkunftsfamilie bzw. Herkunftsgemeinde starker als
Sohne. Dies widerspricht einer in Kenia nach wie vor weit verbreiteten
Auffassung, dass Verwandte und Eltern eher von Sohnen unterstiitzt
werden wiirden, wohingegen Tochter nach einer Eheschlieffung die
Herkunftsfamilie verlassen und die Investitionen in die Ausbildung von
Tochtern verloren gingen. Eine Interviewpartnerin, welche sich iiber die
fehlende Mithilfe ihrer Briider bei der Versorgung des Vaters beklagte, der
am Land lebt, erwahnte dazu:

,It is such a paradox because in the African society some one would
rather have a son than a daughter, and yet it is the daughters who are
helping, who are very responsible” (Judy, 31, Deutschlektorin, Western
Province)

Als Begriindung fiir die Sorge der Tochter um das Wohlergehen der Eltern,
aber auch um das Wohlergehen der weiteren Familie, wurde in erster Linie
auf den engen Kontakt zur Mutter wahrend der Kindheit, auf die
emotionale und soziale Verpflichtung gegeniiber der Familie als auch auf
die Wertschatzung der Schulbildung verwiesen. Insbesondere der enge
Kontakt zur Mutter und die frithe Mitarbeit im Haushalt fithrte dazu, dass
Tochter im Gegensatz zu Schnen iiber die Bediirfnisse der Eltern besser
Bescheid wissen und Bereiche, in denen Unterstiitzung erforderlich ist,
wahrnehmen, ohne darauf hingewiesen zu werden.

»Now they don’t even look at me as a woman” Migration, berufliche
Karriere und Statusgewinn

In der Diskussion wurde die Frage aufgeworfen, ob der Kontakt von Frauen
zu ihren Herkunftsregionen schwacher sei als der von Mannern, oder
anders ausgedriickt, ob Frauen ,stadtorientierter” seien als Manner. Die
meisten Quellen gehen von einer stirkeren Stadtorientierung bei Frauen
aus. So kamen Ludwar-Ene und Wurster (1995) in ihrer Untersuchung tiber
berufstatige Frauen zu der Schlussbemerkung, , that women are neither tied
to a single place nor to a place in itself. They rather have relationships with
persons who live in certain places and to whom they maintain ties”(ebd.,
161). Weiters gehen sie davon aus, dass “financial contributions to people
whom they love and for whom they feel responsible are of major
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importance, while for men securing their own status also plays an
important role” (ebd, 158).

Lillian Trager erwahnt in ihrer Arbeit emotionale Bindung als eine Ursache
fur Kontakte, stellt aber auch fest, dass es viele verschiedene Arten von
Bindung und Partizipation gibt, die auf andere Ursachen als emotionale
Faktoren und blofie Zuneigung schliefien lassen (Trager 1995: 283). Auch in
der vorliegenden Untersuchung fiel auf, dass es in Hinsicht auf das Ausmafs
von Unterstiitzungsleistungen starke Schwankungen zwischen der Gruppe
aus der Central Province und der Gruppe aus West-Kenia gab: Die
interviewten Frauen aus Zentral-Kenia schienen nur gering in Aktivitaten
auf Gemeindeebene involviert zu sein, und beschrankten ihre Beziehungen
zu der Herkunftsregion fast ausschliefllich auf Familienangehorige. Sie
bezeichneten Besuche am Land als , Entspannung vom Leben in der Stadt”;
die Moglichkeit zur Interaktion mit ehemaligen Nachbarn oder anderen
Mitgliedern der Gemeinde nahmen sie selten wahr,

,Unless maybe there are weddings, social events, there is not so much
interaction apart now from my immediate family” (Joan, 27, Anwaltin,
Central Province)

Das Interesse an einer Riickmigration in die Herkunftsregion war bei vielen
Frauen aus der Central Province gering. Sie zogen eine permanente
Niederlassung in einer vorstadtischen Gegend im Umbkreis Nairobis vor, die
einerseits Stadtndhe bietet, andererseits positive Aspekte einer landlichen
Umwelt, wie Ruhe, geringe Bevolkerungsdichte, manchmal sogar die
Moglichkeit zur Landwirtschaft aufweist. Unterstiitzungsleistungen sahen
sie in der Regel als Verpflichtung gegeniiber der Familie. Viele
Interviewpartnerinnen aus dieser Region driickten den Wunsch aus, ihren
Eltern ein besseres Leben zu ermoglichen, im Idealfall in Form einer
Nachzugsmigration. Lediglich bei jenen Interviewpartnerinnen aus der
Central Province, welche eine Rickmigration planten, war eine aktive
Teilnahme am Leben in der Herkunftsgemeinde, die iiber die
Unterstiitzung einzelner Personen hinausging, und Bemiihungen um die
Verbesserung des allgemeinen Lebensstandards vor Ort beobachtbar.

Interviewpartnerinnen aus dem Westen des Landes hingegen hielten ein
vielschichtiges Netz an Beziehungen zu Familienmitgliedern, Verwandten,
ehemaligen Nachbarn und Mitgliedern der Gemeinde aufrecht,
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unterstiitzten sie individuell, aber auch gemeinsam mit Gruppen und
beteiligten sich an Aktivititen in der Herkunftsgemeinde. Viele
Interviewpartnerinnen erwahnten eine geplante Riickmigration in die
Herkunftsgemeinde oder in kleinere urbane Zentren in der
Herkunftsregion. Um diese Riickmigration moglichst unproblematisch zu
gestalten, wurde ein kontinuierlicher Kontakt mit der Region als notwendig
angesehen:

,If you have not been going home it is not easy, you might die very
fast, because you will not be used to that life and people will just be
looking at you” (Carol, 34, Sekretarin, Nyanza Province)

Sind eine geplante Riickmigration und Verpflichtungsgefiihle — ob aus
Zuneigung zu Familienangehorigen oder aufgrund kulturell konditionierter
Erwartungen — die einzigen Griinde fiir diese intensive Partizipation?
Trager sieht in der Beteiligung an landlichen Aktivitaten einen wichtigen
Aspekt fiir den Status berufstatiger Frauen (Trager 1995: 283).

Wie sich in meiner Untersuchung herausstellte, reichen Migration und
berufliche Karriere fiir eine Anerkennung und Respekt von Seiten der
ehemaligen Dorfmitbewohner jedoch nicht aus: Es bedarf vielmehr auch
einer kontinuierlichen Beziehungsarbeit, Unterstiitzungsleistungen und
regelmafliger Besuche, um sich von Vorurteilen zu befreien und an Status
Zu gewinnen:

»They listen to you because they have seen you grow, they have seen
what you have done, they watched you go out, study, come back, and
mostly like the impact, your impact on the society” (Susan, 42, Arztin,
Central Province)

Der Statusgewinn driickte sich durch die Ubertragung spezieller
Funktionen, aber auch durch eine verstarkte Beachtung im Allgemeinen
aus:

~INow they sit, they sit down and listen to me more than the way they
could have listened to me before” (Vicky, 31, Tierdrztin, Nyanza
Province).

Diese neu gewonnene Stimme — durch erfolgreiche Migration, berufliche
Karriere und regelmafiigen Kontakten und Partizipation in lokalen
Aktivitaten — wurde von vielen Frauen, besonders bei jenen aus Westkenia,
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als positiver Bestandteil ihrer Migration mit Blick auf ihre gesellschaftliche
Position vor der Migration betont:

»When I was growing up in the family I had no name, so I decided to
choose something that will make me be heard or have a name. It
improved my status also in the village, because they had to respect me
and know that at least this is somebody. But it took some time” (Vicky,
31, Tierarztin, Nyanza Province).

Solche und &dhnliche Kommentare zeigen, dass hinter der Unterstiitzung
und Partizipation in Aktivititen in der Herkunftsregion nicht nur eine
emotionale Nahe und Zuneigung zu Personen besteht, sondern auch die
Suche nach Status und Anerkennung, welche in der Stadt aufgrund der dort
herrschenden Anonymitat, schwer zu finden ist.

Der Statusgewinn in der Herkunftsregion kann also einerseits eine
personliche Bestdtigung fiir die Frauen sein. Andererseits nehmen die
meisten Elitefrauen aber auch die Chancen wahr, die ihnen ein derartiger
Statusgewinn gibt: Die Teilnahme, beispielsweise als Ehrengaste, an
Festivitaten kann eine eine Bestdtigung fiir ihren Erfolg sein. Derartige
Anlasse bieten zudem neue Moglichkeiten, Wissen an andere Frauen
weiterzugeben, Informationen zu verbreiten, oder Bewusstsein fiir
bestimmte Themen zu kreieren:

“We may be going home because there is a celebration or a ceremony.
So you are actually at home in a large group of people, you are sitting
together, you joke, but in the process because you have more
knowledge we do share with this people” (Rachel, 35,
Universitatsprofessorin, Western Province).

Ahnlich geschieht ein Mitwirken an Infrastrukturprojekten einerseits aus
der Motivation heraus, Lebensstandards in ldndlichen Gegenden zu
verbessern und - sofern geplant — eine Riickmigration zu erleichtern.
Gleichzeitig bedeutet die Rolle in derartigen Projekten — als Vermittlerinnen
zwischen lokalen Politikern und der Dorfgemeinschaft oder als
Informantinnen - die Bestdatigung, sich in den Augen der
Herkunftsgemeinschaft von traditionellen Rollenerwartungen gelost zu
haben und als erfolgreiches, vollwertiges Mitglied der Gemeinschaft
betrachtet zu werden, wie dieses Zitat ausdriickt:
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,I think my role has changed. Like there was a project we did together,
and the agreed whatever I was telling them. I contributed a lot to the
upgrading of the village, because I am able to go and interact with the
district officer on this and this, and he was ready to help” (Irene, 37,
Geschiftsfrau, Central Province).

Besonders fiir jene Frauen, deren Kindheit gepragt war von
Diskriminierung und einer allgemeinen geringen Wertschitzung von
Madchen?, war nicht so sehr die berufliche Karriere und die erfolgreiche
Migration nach Nairobi von Bedeutung, sondern vielmehr die
Anerkennung, welche ihnen diese Erfolge auf lokaler Ebene brachten und
die sich daraus ergebende Chance, gegen diskriminierende Strukturen
anzutreten: Es wurde zu Beginn des Artikels die Frage aufgeworfen,
inwiefern Elitefrauen in der Position sind, die Situation von Frauen und
Madchen am Land zu verbessern. Wie gezeigt wurde, hat diese Gruppe von
Migrantinnen tatsachlich das Potential, Strukturen und die Wahrnehmung
von Frauen in ldndlichen Gegenden zu verbessern. Neben einer
allgemeinen Unterstiitzung finanzieren viele Frauen die Ausbildung von
weiblichen Verwandten. Sie thematisieren in Workshops oder Seminaren
diskriminierende kulturelle Praktiken, sind sich ihrer Vorbildfunktion
bewusst und demonstrieren indirekt durch ihre Teilnahme in dertigen
Aktivitaten, dass die Investition in die Bildung von Madchen
gewinnbringend sein.

,»All of us have village homes” - Schlussbemerkung;:

Forschung zu Land-Stadt Migration und zu Beziehungen zwischen den
Regionen fokussiert nach wie vor stark auf Migrantlnnen niederer
Einkommensschichten — einer Gruppe, die zweifelsohne einen grofien Teil
der Migrantlnnen, welche jahrlich in Stiadte oder produktivere Regionen
migrieren, ausmacht.

* Wie zu Beginn erwdahnt wurde, wurden die meisten Interviewpartnerinnen
genderneutral erzogen — innerhalb der Familie wurde in der Regel kein Unterschied
zwischen Tochtern und S6hnen gemacht. Umso stédrker viel demnach der Druck auf, der
von der Gemeinde ausgeiibt wurde und Eltern teilweise dazu zwang, ihre Tochter
beschneiden zu lassen oder S6hnen mehr in ihrer Ausbildung zu férdern.
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Ziel dieses Artikels war es, die Migrationserfahrungen und die Sichtweisen
auf das Leben in der Stadt und am Land von einer Gruppe aufzuzeigen,
welche bislang von Migrationsforscherlnnen kaum Beachtung fand.
Migration bedeutet fiir diese Gruppe eine Voraussetzung fiir berufliche
Karriere und fiir eine Verbesserung des Lebensstandards. Migration
bedeutete gleichzeitig aber auch eine Chance, sich aus traditionellen
Rollenbildern zu losen und durch eine kontinuierliche Beziehungsarbeit
eine verdnderte Rolle in der Herkunftsgemeinschaft, -Familie, -Region zu
erlangen. Diese Chance wurde von den meisten Interviewpartnerinnen
wahrgenommen, und die neue Rolle wurde aktiv dazu benutzt,
soziokulturelle und soziookonomische Strukturen zu verandern und den
Lebensstandard besonders von Frauen am Land zu verbessern.
Riickmigration und Verpflichtungsgefiihle stellten nur einen Grund fiir
Kontakte zu landlichen Regionen her, Statusgewinn und der Wunsch,
,geschdtztes” Mitglied in einer Gemeinschaft zu bleiben, waren weitere
ausschlaggebende Griinde fiir Kontakte.

Ich mochte an dieser Stelle die Eingangs zitierte Aussage von Trager
wiederholen: , For women as well as for men, connections with the home
town are crucial, and continue to influence behaviour and actions long after
the specific act of moving takes place” (Trager 1995: 286).

Dieser Beitrag fokussiert auf diese Beziehungen und zeigt Bereiche auf, in
denen Beziehungen zu den landlichen Gegenden das Leben der Frauen
pragen. Es werden Situationen dargestellt, in denen die Frauen durch ihre
Kontakte Strukturen in der Herkunftsregion beeinflussen konnen.

Auch wenn diese Kontakte nicht bei allen Interviewpartnerinnen gleich
ausgepragt waren und von vielen ein Leben in Nairobi einer Riickmigration
in die Herkunftsregion vorerst vorgezogen wird — Griinde hierfiir wurden
angefithrt — war eine Loslosung von der Herkunftsregion fiir fast alle
unvorstellbar. Ausnahmen bildeten nur jene Frauen, welche sehr jung nach
Nairobi gekommen und im Kreis einer Nuklearfamilie aufgewachsen
waren. Thre Kontakte spiegeln Ludwar-Enes und Wursters (1995)
Auffassung wieder, dass Beziehungen in der Regel zu Personen bestehen,
welchen man sich nahe fiihlt, und seltener zu geografischen Orten.
Entgegen dieser Annahme besafien die meisten Frauen der vorliegenden
Studie aber ein komplexes Netzwerk an Beziehungen zwischen und zu
Orten, Personen und Institutionen. Obwohl sich einige mehr mit einer
Region als mit der anderen Region identifizierten, schien die Mehrheit der
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Interviewpartnerinnen ,multiple Identitdten” beizubehalten. Diese
Partizipation in verschiedenen Gemeinschaften und Regionen konnte
einerseits eine zusdtzliche finanzielle und zeitliche Belastung sein,
andererseits bedeutete sie langfristig einen Gewinn im Gesamtstatus, indem
die Vorteile mehrerer Regionen geniitzt werden:

,I appreciated life in Nairobi. I think it had helped me to be who I am
today. But we know that we are not here forever, we are just here for a
while, but time is coming when we finally go back home” (Elizabeth,
36, Franzosischlehrerin, Western Province)

Abstract

Migration is a complex phenomenon that involves not only a mere
movement, but creates at the same time a variety of networks,
connections and interactions across time, places and people. Under the
auspices of network- and trans national migration theories, recent
studies in the field of migration focused and focus more closely on ties
resulting out of migration and the implications which such ties have for
people living in the areas of origin and of destination.

Following the ideas of network and Trans national migration
approaches, the present study pays close attention to a group of
migrants who has so far received only little attention by migration
scholars. Taking Nairobi as a case study site, the study examines the
migration experiences of professional working women who were born
in rural areas across Kenya and moved to Nairobi either during or after
their schooling time. Against general assumptions that “successful”
female migrants might have little motivation to keep up ties to their
rural homes, this article argues that a variety of ties and networks exist
between the migrants and their original homes. It is further argued that
a multiplicity of factors is responsible at both sides of the networks for
the up keeping of ties. While the factors might vary between sending
and receiving area, a general interest in the up keeping of ties and
networks is observable among the female migrants as well as their
relatives, neighbours and family members in the areas of origin.
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